KONSPEKT
Projektu Planu Pracy GIG na lata 2011-2012
I TEMATYKA

1. Sprawy organizacyjne
- organizacja pracy Biura GIG,
- prowadzenie strony internetowej,

- rozwój regionów i zwiększenie liczby członków,             
 (Komisja Regionów Nr 1)
- połączenie GIG i ZGiG,
- wizja samorządu zawodowego geodetów,
-współpraca z organizacjami i stowarzyszeniami krajowymi i międzynarodowymi.

2. Organizacja konferencji, sympozjów i szkoleń 

(Komisja Szkoleń Nr 2)

- opracowanie i realizacja rocznych programów szkoleń,

- stworzenie listy wykładowców,

- organizowanie raz na 2 lata Konferencji Krajowych.

3. Przepisy prawne i techniczne 

(Komisja Prawa i Standardów Nr 3)

- inicjatywy i konkretne propozycje zmian przepisów prawnych,

- standardy techniczne (opracowanie projektów standardów)

- uprawnienia zawodowe,
- opiniowanie przepisów.
4. Partnerska współpraca wykonawstwa z ośrodkami dokumentacji geodezyjnej i  

   kartograficznej   
(Komisja Współpracy z Ośrodkami Dokumentacji Nr 4)

- zanim wydane zostaną standardy techniczne, wspólnie z administracją geodezyjną,  

  opracowywanie i wdrażanie w całej Polsce zasad wykonywania poszczególnych 

  asortymentów prac z zakresu geodezji gospodarczej,
- dążenie do likwidacji nielegalnych cenników i doprowadzenie do ujednolicenia zasad  

  pobierania opłat.

5. Rozwój rynku prac geodezyjnych 



(Komisja Rynku Nr 5)

- odblokowanie asortymentów prac do których geodezja nie ma dostępu (drogi, koleje),
- urynkownienie prac scaleniowych,

- pomoc przedsiębiorstwom przy problemach przetargowych,

- przeciwdziałanie zawłaszczaniu prac geodezyjnych przez inne branże,

- współpraca z poszczególnymi branżami      (Komisja d/s wywiadów branżowych Nr 6)
6. Pomoc merytoryczna i prawna firmom geodezyjnym 

-  porady techniczne i prawne (za niewielką odpłatnością),
- stworzenie listy ekspertów i prawników z rekomendacją Izby.
II REALIZACJA
1. Rada Izby spotyka się minimum raz na kwartał.
2. Prezydium Rady Izby spotyka się minimum raz na 2 miesiące.
3. Członkowie Rady Izby pomagają w tworzeniu i nadzorują pracę poszczególnych Komisji, które spotykają się w zależności od potrzeb wynikających z bieżących spraw ale nie rzadziej niż raz na 2 m-ce.
4. Przedstawiciele Regionalni wspólnie z Komisją Szkoleń organizują szkolenia, sympozja, konferencje. Imprezy te mają zapewnić niezbędny poziom dochodów pozwalających na skuteczną działalność Izby między innymi w regionach.
5. Komisje powinny się ukształtować na najbliższym Walnym Zgromadzeniu                                    a następnie powinny być uzupełniane. Liczba członków poszczególnych Komisji nie powinna być mniejsza niż 4 osoby. W związku z tym przy liście obecności na Walnym Zgromadzeniu trzeba będzie złożyć deklarację do pracy w Komisji Nr… Przewodniczącego wybierają  członkowie Komisji.
6. Jednym z podstawowych zadań Przedstawicieli Regionalnych w bieżącym roku, oprócz szkoleń będzie pomoc firmom w wyegzekwowaniu od starostw nielegalnie pobranych opłat.
7. Każdy członek organów Izby powinien posiadać udokumentowany konkretny dorobek swej pracy społecznej.
8. Za 2 lata musimy podwoić liczbę firm w GIG. 
